
Załącznik nr 3 
do Procedury zgłaszania nieprawidłowości 

 
Chełm, dnia ………….…………….. 

 
Zobowiązanie o zachowaniu poufności 

 
Ja niżej podpisany/-a: 

 
………………………………………………………………………………………………………… 

(Imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie) 
 
Niniejszym zobowiązuję się do ochrony wszelkich informacji uzyskanych przeze mnie w związku z 

udziałem w wewnętrznych postępowaniach wyjaśniających w sprawach dotyczących zgłoszeń nieprawidło-
wości, prowadzonych przez CKZiU w Chełmie’ 
Powyższe zobowiązanie dotyczy w szczególności: 

1. Wszelkich informacji, na podstawie których można byłoby w sposób bezpośredni lub pośredni ziden-
tyfikować tożsamość osoby zgłaszającej naruszenie (dalej: Sygnalista), świadków naruszenia, domniemanego 
sprawcy naruszenia oraz innych osób wskazanych przez Sygnalistę w zgłoszeniu naruszenia; 

2. Treści zgłoszenia naruszenia oraz składanych wyjaśnień w toku postępowania wyjaśniającego. 
W związku z powyższym zobowiązuję się do: 

1. Wykorzystania powyższych informacji jedynie w zakresie niezbędnym do przeprowadzanie postępo-
wania wyjaśniającego; 

2. Nieudostępniania powyższych informacji osobom nieupoważnionym; 
3. Należytego zabezpieczenia powyższych informacji przed dostępem osób nieupoważnionych, w tym 

nieautoryzowanym ujawnieniem, udostępnieniem, kopiowaniem, wykorzystywaniem, modyfikacją, uszko-
dzeniem lub utratą. 

4. Zachowania w tajemnicy danych osobowych, do których mam lub będę miał/a* dostęp w związku z 
wykonywaniem obowiązków pracowniczych/umowy zlecenia* oraz do zachowania w tajemnicy sposobów 
ich zabezpieczenia, o ile nie są one jawne, zarówno w trakcie trwania zatrudnienia, jak i po jego ustaniu, 
Oświadczam również, iż: 

1. Obowiązek ochrony informacji uzyskanych przeze mnie w prowadzonym postępowaniu wyjaśniającym 
ciąży na mnie bez względu na upływ czasu, także po zakończeniu wykonywania powierzonych mi czynności, 
do momentu uzyskania przez mnie informacji o ustaniu lub zmianie przesłanek ochrony; 

2. Przyjmuję do wiadomości, iż postępowanie sprzeczne z powyższymi zobowiązaniami, może być uznane 
przez Pracodawcę za ciężkie naruszenie obowiązków pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu 
Pracy lub za naruszenie przepisów karnych ww. ustawy o ochronie danych osobowych jak też może rodzić 
wobec mnie cywilną odpowiedzialność odszkodowawczą. 
Jednocześnie zobowiązuję się do niezwłocznego informowania Centrum w Chełmie: 

1. O każdym przypadku naruszenia powyższych informacji; 
2. O każdym przypadku naruszenia ochrony danych osobowych. 
 
 

...................................................... 
(podpis oświadczającego) 

 


