Zalacznik nr 3
do Procedury zgtaszania nieprawidtowosci

Chelm,dnia ...l

Zobowigzanie o zachowaniu poufnosci
Ja nizej podpisany/-a:

(Imig 1 nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Niniejszym zobowigzuje si¢ do ochrony wszelkich informacji uzyskanych przeze mnie w zwigzku z
udziatem w wewngtrznych postepowaniach wyjasniajacych w sprawach dotyczacych zgloszen nieprawidto-
wosci, prowadzonych przez CKZiU w Chetmie’

Powyizsze zobowiazanie dotyczy w szczegélnoSci:

1. Wszelkich informacji, na podstawie ktérych mozna byloby w sposob bezposredni lub posredni ziden-
tyfikowaé tozsamo$¢ osoby zglaszajacej naruszenie (dalej: Sygnalista), $wiadkéw naruszenia, domniemanego
sprawcy naruszenia oraz innych os6b wskazanych przez Sygnalist¢ w zgloszeniu naruszenia;

2. Tres$ci zgloszenia naruszenia oraz sktadanych wyjasnien w toku postepowania wyjasniajacego.

W zwigzku z powyzszym zobowigzuje sie do:

1. Wykorzystania powyzszych informacji jedynie w zakresie niezb¢dnym do przeprowadzanie postepo-
wania wyjasniajgcego;

2. Nieudostepniania powyzszych informacji osobom nieupowaznionym;

3. Nalezytego zabezpieczenia powyzszych informacji przed dostgpem o0sdb nieupowaznionych, w tym
nicautoryzowanym ujawnieniem, udostepnieniem, kopiowaniem, wykorzystywaniem, modyfikacja, uszko-
dzeniem lub utrata.

4. Zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktéorych mam lub bede miat/a* dostep w zwiazku z
wykonywaniem obowigzkow pracowniczych/umowy zlecenia* oraz do zachowania w tajemnicy sposobow
ich zabezpieczenia, o ile nie sg one jawne, zarOwno w trakcie trwania zatrudnienia, jak i po jego ustaniu,
Oswiadczam rowniez, iz:

1. Obowigzek ochrony informacji uzyskanych przeze mnie w prowadzonym postepowaniu wyjasniajagcym
cigzy na mnie bez wzgledu na uptyw czasu, takze po zakonczeniu wykonywania powierzonych mi czynnosci,
do momentu uzyskania przez mnie informacji o ustaniu lub zmianie przestanek ochrony;

2. Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze by¢ uznane
przez Pracodawce za cigzkie naruszenie obowigzkow pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu
Pracy lub za naruszenie przepisow karnych ww. ustawy o ochronie danych osobowych jak tez moze rodzié¢
wobec mnie cywilng odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza.

Jednocze$nie zobowiazuje sie do niezwlocznego informowania Centrum w Chelmie:

1. O kazdym przypadku naruszenia powyzszych informacji;
2. O kazdym przypadku naruszenia ochrony danych osobowych.

(podpis oswiadczajacego)



